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L’an deux mille dix-sept, le onze avril, & dix-huit heures, le ConLeil-Mnnit’rpm—n‘e_l'a'—_

commune de VARENNES-VAUZELLES, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la
Mairie, sous la présidence de Madame Isabelle BONNICEL, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29

Date de convocation du Conseil Municipal : 5 avril 2017

Etaient présents : Mme BONNICEL, M. FRIAUD, Mme LACOUR, Mme ROBIN-CHAUVOT,
M. MARCONNET, Mme ALTMAN, M. DAMBRINE, M. SAGET, M. FICHOT, Mme VATAN,
Mme LAROCHE, Mme THOMAS, Mme DUBOIS, M. DUBOIS, Mme POIRIER, M. MORAND,
M. COIGNET, M. GUERIN, M. GAUTHERON, Mme KELLER, M. MOTTAIS, M. SICOT,
Mme GRAILLOT, M. BENEDIT, Mme DESABRE, M. LECHER.

Avaient donné procuration : Mme DUCOURTIOUX a M. DAMBRINE, M. REVERCHON a
Mme POIRIER, Mme MARCEL a M. FRIAUD.

Madame Marie KELLER a été désignée Secrétaire de séance.

OBJET : Validation du projet social 2017 en vue de I'obtention du nouvel
agrément de fonctionnement par la Caisse d'Allocations Familiales.

Madame ROBIN-CHAUVOT, Adjointe aux solidarités, expose que le Centre Social
municipal a vu le jour en septembre 2012 par le rapprochement dans un premier temps des
services liés a la petite enfance, a I'enfance et a la jeunesse puis, dans un second temps, a
ceux liés a la famille et aux ainés avec pour objectif de mieux en coordonner les actions en
direction des habitants et de développer de nouveaux modes de participation entre toutes
les générations.

Depuis sa création, trois projets sociaux ont été élaborés et ont recueilli chacun
'assentiment de la Caisse d’Allocations Familiales de la Niévre par l'attribution d'un
agrément de fonctionnement d’un an et un soutien financier se décomposant chaque année
comme suit :
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e Animation globale : 63.342 € (représentant la partie pilotage du Centre Social:
salaire du Directeur, du poste d’accueil et de celui de la comptabilité),

¢ Animation collective famille : 15.894 € (représentant pour une part le salaire de la
référente famille et un soutien aux activités),

ainsi que 20.785 € venant du Conseil Départemental, au titre de I'adhésion a la Fédération
des Centres Sociaux de la Nievre pour laquelle la ville verse en retour une cotisation
actuellement de 1.500 €, mais celle-ci évoluera dans les futures années et, dés l'année
prochaine, se situera autour des 3.000 € (en effet cette cotisation est basée sur un
pourcentage du budget global du Centre Social).

L’agrément du précédent projet social est arrivé a échéance le 31 décembre 2016.

Aussi, lors de la commission d’agrément du 24 novembre 2016, la ville s’est engagée
auprés des administrateurs de la CAF a déposer au plus tard au 31 mars 2017 un nouveau
projet social.

Pour ce faire, un travail de terrain a été mis en ceuvre par les équipes du Centre Social des
I'été 2016.

Du porte-a-porte dans les quartiers Henri Choquet, Crot Cizeau et Veninges a été réalisé en
vue d'aller a la rencontre des habitants au plus proche de leur lieu d’habitation, des petits
déjeuners ont été élaborés a la sortie des écoles ..., le tout aboutissant a la création de
groupes de travail par quartier afin de réfléchir avec les habitants qui le souhaitent a de
nouveaux projets, a une nouvelle prise en compte de leur expression et de leurs besoins.

Et pour tenir compte des recommandations de la CAF, le Centre Social a aussi :

mis en place un comité d’usagers et des groupes de travail pour la participation des
habitants,

- élaboreé des rencontres de travail 2 fois par mois avec les techniciens de la CAF pour
le suivi du projet,

- engagé son Directeur dans une formation obligatoire (le CAFERUIS),

- mis en place un partenariat avec la Fédération des Centres Sociaux et le Centre
Social de Fourchambault pour 'accompagnement du Directeur dans sa prise de
fonction et dans la méthode d’élaboration du projet social mais aussi du soutien de
I'équipe,

- orienté les actions du Centre Social autour de la parentalité,

et élaboré un nouvel organigramme pour la stabilisation de I'équipe avec notamment
le renforcement du secteur jeunesse.

Aujourd’hui le travail considérable d'élaboration du projet social a été réalisé par les
équipes, le comité d’'usagers et les différents partenaires concernés.

Il a été déposé comme convenu auprés de la CAF le 31 mars 2017.

Il comporte 6 axes prioritaires de travail et 87 actions dont 42 nouvelles.



[I se veut avant tout évolutif sur plusieurs années et surtout orienté sur la situation locale et
les besoins des usagers et habitants. C'est pourquoi la collectivité espére obtenir un
agrément de fonctionnement de plus d'un an.

C'est pourquoi Madame ROBIN-CHAUVOT propose d'approuver le nouveau projet social
du Centre Social municipal.

Adopté a l'unanimité.

Fait et délibéré en Mairie les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme.

Varennes-Vauzelles, le 18 avril 2017

Le Maire,—

e BONNICEL



